Secretaria de Estado da Satde
Plano de Trabalho

INSTITUI(}T\O PROPONENTE
Numero do PT: 8777 NIS Processo: 6898
Orgdo/Entidade: ASSOCIACAO HOSPITALAR SANTA CASA DE LINS
CNPJ: 51.660.082/0001-31
Endereco: Rua Pedro de Toledo Nimero: 486
Municipio: Lins CEP: 16400105
Telefone: 35332500
Email: contabilidade@santacasalins.com.br
Conta Corrente: Banco: 001 Agéncia: 00582 Nimero C/C: 000790478 Praga de Pagamento: Lins

Declaramos que esta Conta Corrente serd exclusiva para o recebimento do recurso.
RESPONSAVEIS PELA INSTITUICAO
CPF Nome da Pessoa Fungdo Cargo Email

096.227.068-78 José Aparecido da Mota Administrador de Convénios Beneficiario Presidente do Conselho de Administragédo contabilidade@santacasalins.com.br

CONTEXTO DA INSTITUIGAO

Missdo
Garantir assisténcia médico hospitalar humanizada com qualidade e responsabilidade social.

Caracteristicas da Instiuicdo

A Santa Casa de Lins é um hospital filantrépico de médio porte, atende procedimentos de média e alta complexidade. A instituicdo, conforme pactuagdo, é referéncia em alta
complexidade de Neurocirurgia e UTI neonatal, além de participar das redes teméaticas Cegonha e Urgéncia e Emergéncia para a CIR de Lins, compreendendo 8 municipios com
populagdo estimada de 165.000 habitantes (fonte: IBGE 2017). Atualmente com 83 leitos de internagdo, sendo destinados 66 para o SUS, incluindo leitos UTI neonatal e Adulto do
Tipo II (fonte: CNES, fevereiro 2018), sendo referéncia também em traumatologia e emergéncia para Lins e Regido. Possui um ambulatério de especialidades. Mantém um parque
tecnoldgico em atualizagdo, com 2 equipamentos de Raios-x, Mamdgrafo, Ultrassonografia, Tomdgrafo e Ressonancia Magnética, laboratério de anatomia patoldgica e de analises
clinicas terceirizados (CNES, fevereiro/2018). A instituigdo possui pronto socorro que é referéncia para os 8 municipios da regido da CIR Lins, além de atender a central de regulagdo
CROSS com duas grandes rodovias (Marechal Rondon e BR 153). Somos porta aberta para urgéncia e emergéncia, maternidade de alto risco. Atualmente a Instituicdo conta com 402
colaboradores em regime CLT e outros 92 profissionais prestadores de servigos (Fonte: CNES, fevereiro 2018). A produgdo da Santa Casa é de 20.368 procedimentos
ambulatoriais/més e de 342 procedimentos hospitalares/més (tabela abaixo), incluindo internagdes, consultas ambulatoriais e exames (fonte: TabWin 2017).

Procedi os Cont dos com o Recurso
Do recurso recebido, serd destinado para custear os profissionais médicos das especialidades de Ortopedia, Neurologia e Obstetricia, conforme ja descrito no plano de trabalho. O

servigo serd executado por profissionais contratados pela Santa Casa.

Breve Historico da Instituicdo
A Santa Casa de Lins é um hospital de médio porte, atende procedimentos de média e alta complexidade. A instituicdo, conforme pactuagdo é referéncia para a microrregido de Lins

compreendendo 8 municipios com cerca de 167.000 habitantes (fonte IBGE 2017), em alta complexidade de Neurocirurgia e UTI neonatal além de participar das redes tematicas
Cegonha e Urgéncia e Emergéncia, tendo Teto financeiro SUS S.I.A no valor de R$ R$ 2.088.762,84 e no Teto SUS S.I.H no valor de R$ 3.730.306,01 por ano, ainda ha a Rede
Cegonha com um repasse no valor de R$ 844.320,00, rede de urgéncia e emergéncia R$ 2.916.000,00 e rede de neurocirurgia num total anual de R$ 313.864,44, todos tetos anuais
A entidade conta também com convenio com a Prefeitura Municipal de Lins para financiamento do Pronto Socorro no valor de R$ 4.200.000,00 por ano para atividades de urgéncia e
emergéncia e também participa do programa Santas Casas Sustentaveis do Governo do Estado de S&o Paulo, recebendo R$508.379,07 mensais. A Santa Casa de Lins possui, ainda,
atendimento de convénios e particulares. Atualmente com 83 leitos de internagdo sendo destinados 66 para o SUS, incluindo leitos UTI neonatal e Adulto do Tipo II (CNES 2018),
sendo referéncia também em traumatologia e emergéncia para Lins e Regido, possui um ambulatério de especialidades cirlrgicas, com cerca de 12 mil consultas por ano (Wareline
2017) com objetivo Unico de realizar um atendimento integral e resolutivo. Mantém um parque tecnoldgico em atualizagdo, com 2 equipamentos de Raio-x, Mamografo,
Ultrassonografia, Tomdgrafo e Ressondncia Magnética, laboratério de anatomia patoldgica e de analises clinicas terceirizados (Fonte: CNES 2018).

QUALIFICAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Objeto: CUSTEIO E INVESTIMENTO
Custeio - Material de Consumo: Generos Alimenticios Custeio - Honorarios Médicos.

Objetivo

Ga:antir atendimento aos usudrios do SUS, referenciados 24 horas na urgéncia e emergéncia nas diversas especialidades ofertadas, assim como internagédo clinica, cirtrgica,
maternidade e intensiva conforme complexidade estabelecida para a Unidade de Saltde na microrregido e atender regularmente as demandas do Gestor de saide conforme
necessidades estabelecidas.

Justificativa

A Santa Casa de Lins, é um hospital de referencia para a micro regido de Lins é um hospital estratégico para a central de regulagdo de vagas (CROSS), atendendo uma populagéo de
aproximadamente 167.000 habitantes (IBGE 2017), distribuido entre os municipios: Lins, Promissdo, Getulina, Guaigara, Cafelandia, Sabino, Uru e Pongai. Destes municipios citados a
Santa Casa de Lins é o hospital com maior capacidade de resolutividade dos problemas dos usuérios do SUS, sendo que a nossa taxa de atendimento SUS chega ultrapassar 85%.
Sendo que mensalmente é realizado cerca de 380 internagdes, 6.500 atendimentos de Pronto Socorro, 1.200 consultas ambulatoriais, cerca de 75 cirurgias eletivas e outras 100
cirurgias emergenciais além de 3.200 exames diversos para uma populagdo assistida dos 8 municipios, diante deste cenario, fica evidente a necessidade da demanda de recursos
financeiros, parceria indispensavel para poder dar continuidade em nossos servigos e oferecer mais servigos com qualidade e humanizagdo a populagéo de Lins e regido. O hospital é
porta de entrada para rede de urgéncia e emergéncia e referéncia em maternidade de Alto Risco e Rede Cegonha, hoje também atendendo a maternidade do municipio de Promiss&do
que com a reforma do prédio foi extinto o servigo no municipio. Com o cenario politico/financeiro do pais, a populagéo estd migrando do convénio privado para o atendimento SUS,
aumentando ainda mais o fluxo no atendimento. Para dar continuidade ao atendimento, aumentar a produgdo, atender a central de regulagdo CROSS, atender duas grandes
rodovias (Marechal Rondon e BR 153). Somos porta aberta para urgéncia e emergéncia, maternidade de alto risco, portanto necessitamos deste recurso, que representa 17,31% de
nossa receita anual (Balango Patrimonial 2017). Recursos que de sobremaneira vem aliviar os custos operacional de nossa instituigdo, pois os recursos do SUS (MAC), sdo
insuficientes para prover o custeio necessario e garantir o atendimento com qualidade a essa populagdo.

METAS A SEREM ATINGIDAS

[~ Metas Qualitativas
Aumentar de 75% para 80% o indice de satisfacdo dos usuarios SUS com respostas "bom" e "6timo".
Acbes para Alcance: ampliar a pesquisa de satisfacdo aos usuarios SUS, além de melhorar a qualidade do atendimento médico.
Situagdo Atual: Qg jndice atual é de 75% de respostas "bom" e "6timo".
Situacdo Pretendida: Aymentar de 75% para 80% o indice de satisfagdo dos usuarios SUS com respostas "bom" e "6timo".
Indicador de Resultado: Notas "bom™ ou "6timo": 701 Relatérios respondidos Jan/17 & Jan/18: 759 Indicador: (Notas/Relatérios)*100 Indicador:
92,3%

— Metas Quantitativas
Ii; 350 procedi hospitalares/més conforme convénio com municipio.

Agbes para Alcance: Adquirir materiais de consumo, disponibilizar estrutura operacional, espaco fisico e recursos humanos necessarios a realizacdo dos procedimentos
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hospitalares na Entidade.

TabWin.
Situagdo Pretendida: Realizar 350 procedimentos hospitalares/més pactuados no convenio de contratualizacéo.

Indicador de Resultado: Relatério mensal com numero de procedimentos hospitalares realizados no més. Fonte: Tabwin

[} 20.500 di iais/més conforme convénio com municipio.

ambulatoriais.

extraido do Tabwin.
Situagdo Pretendida: Realizar a média de 20.500 procedimentos ambulatoriais/més pactuados no convenio de contratualizaggo.

Indicador de Resultado: Re|atério mensal com nimero de procedimentos ambulatoriais realizados no més. Fonte: Tabwin.

Situacdo Atual: No periodo de Janeiro/2017 & Dezembro/2017 foi realizada uma média de 341 procedimentos hospitalares, conforme quadro anexo extraido do

Agbes para Alcance: Adquirir materiais de consumo, disponibilizar estrutura operacional, espaco fisico e recursos humanos necessarios a realizacdo dos procedimentos

Situagdo Atual: Ng periodo de Janeiro/2017 a Dezembro/2017 foi realizada a média de 20.367 procedimentos ambulatoriais por més, conforme quadro anexo

ETAPAS OU FASES DE EXECUGAO

Ordem  Etapa Duragdo Descrigdo
1 Custeio - Servigos de Terceiros 0 Custeio - Honorérios Médicos . Realizagdo de Processo Licitatério, Cotagdo, Pagamento.
2 Custeio - Material de Consumo 0 Custeio - Material de Consumo. Realizagdo de Processo licitatério, Cotacdo, pagamento e entrega.

PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Ordem Natureza Tipo Objeto Aplicagéo Proponente %

1 CUSTEIO Servigo Pagamento de Honorarios Médicos 0,00 0,00

2 CUSTEIO Material Género Alimenticio 0,00 0,00

0,00 0,00

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Parcela Valor % Proponente % Concedente %

1 100.000,00 100,00 0,00 0,00 100.000,00 100,00
100.000,00 100,00 0,00 0,00 100.000,00 100,00

PREVISAO DE EXECUGCAO

Inicio: A partir da data de assinatura do Ajuste

Término: 31/12/2018

DECLARAGAO

Concedente %
60.000,00 60,00
40.000,00 40,00
100.000,00 100,00

Total Desembolso
100.000,00

100.000,00

Na qualidade de representante legal do proponente, DECLARO, para fins de prova junto a Secretéria de Estado da Salde, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em
mora ou situagdo de inadimpléncia com o tesouro ou qualquer 6rgéo ou Entidade da Administragdo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagbes consignadas nos

orgamentos deste Poder, na forma de Plano de Trabalho.

ASSINATURAS DIGITAIS

Documento assinado digitalmente pela(s) pessoa(s) abaixo, conforme Decreto Federal 8.539 de 08/10/2015.

Data Assinatura CPF

@ 07/06/2018

Nome da Pessoa Entidade

029.139.048-07 Eloiso Vieira Assungdo Filho CGOF - Coordenadoria de Gestdo Orgamentaria e Financeira

@ 07/06/2018 006.033.518-16 Benedicto Accacio Borges Neto CRS - Coordenadoria de Regides de Salude
@ 07/06/2018 021.229.298-63 Antonio Rugolo Junior SES/GABINETE - Gabinete do Secretério
@ 07/06/2018 096.227.068-78 José Aparecido da Mota ASSOCIACAO HOSPITALAR SANTA CASA DE LINS

Plano de Trabalho emitido pelo sistema SANI-SES/SP.

Cargo

Coordenador de
Gabinete

Coordenador de Salde

Secretario Adjunto

Presidente do
Conselho de
Administragdo
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